
05 04 VERLAGSDATEN
05 LESERSTRUKTUR
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29 %

Sachbearbeiter/Assistent

Unternehmens-/Personalberater

Sonstiges
Abteilungsleiter (nicht Personal)

Personalreferent/-spezialist

Personalleiter

Geschäftsführer/Vorstand

19 %

28 %

8 %
4 %

6% 6 %

Funktion

Kaufentscheidungen
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entscheide allein

entscheide  mit

schlage vor

bin nicht beteiligt

25 %

44 %

18 %
13 %

Leserstruktur 

Personalverantwortliche in ihrer Eigen-
schaft als Entscheider oder Meinungsbildner 
vertrauen der informativen Substanz der Per-
sonalwirtschaft. Sie sind die Multiplikatoren, 
die unseren Premiumtitel im Unternehemen 
weiterempfehlen.
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Mitarbeiter

36 %

6 %

22 %

13 %

Branche

 Dienstleistung

Industrie
 Unternehmensberatung/Personalberatung

öffentliche Verwaltung/Institution

Handel
IT, Medien, Kommunikation, Werbung

Sonstiges

45%

24 %

18 %

4 % 4 % 4%
1 %

Bis 100 Mitarbeiter

101-200 Mitarbeiter

201-500 Mitarbeiter

501-1000 Mitarbeiter

1001 Mitarbeiter und mehr

Keine Angaben

21 %

2 %
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Themen-
interesse

86 % 84 % 80 % 78 %

Personalentwicklung

Mitarbeiterbindung
Vergütung

Führung

Grundsatzfragen/Governance

 Personalbeschaffung/-auswahl

Personalcontrolling

Unternehmenskultur
HR und IT

 Talent Management

Personalorganisation/Struktur
Recht

89 %

71% 69 % 65 % 63 %
53 % 53 % 48 %

39 %

24 %

Personaladministration

Auslandsentsendung

Fazit 

Die Qualität unserer Leserschaft ist überdurch-
schnittlich. Karriereorientierte HR-Führungskräfte in 
überwiegend modernen mittelständischen Betrieben und 
Großkonzernen bilden die Kernleserschaft der Perso-
nalwirtschaft. Ihr Fokus liegt auf den strategischen und 
wertschöpfenden Personalthemen. Um alle Inhalte zu 
vertiefen, wird die Personalwirtschaft auch gern privat 
zur intensiven Lektüre genutzt.

Quelle: Leseranalyse, Marktforschungsinstitut Forsa, April 2010. 

Wo lesen Sie die 
Personalwirtschaft 
(Mehrfachnennung)?

Am Arbeitsplatz

Auf dem Weg zur/von der Arbeit

Zu Hause
Woanders

55 %

16 %

50 %

6 %
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